Délibération n° 2022-62
Campagne d’emplois BIATSS- création de postes pour 2023

Le Conseil d’Administration de I’Université des Antilles, dans sa séance du 20 octobre 2022, sous la
présidence de Monsieur le Professeur Michel GEOFFROY, Président de ’Université des Antilles,

Vu lelivre VII du code de I’ Education,
Vu les statuts de I’Université des Antilles,

A déliberé :

Aprés s’étre assuré du quorum, suite a la présentation et aux débats qui s’en sont suivis, le Président de
I’Université demande aux membres du conseil d’administration de procéder au vote :

1l s’agit des demandes de création de postes BIATSS pour 2023

Résultat du vote :

Membres en exercice : 30 Pour: 24
Membres présents et représentés : 24 Contre : 0
Membres n’ayant pas pris part au vote : 0 Abstention : 0

Les demandes de création de postes BIATSS pour 2023, conformément au tableau ci-joint, sont
approuvées a 'unanimité des membres présents et représentés du Conseil d’Administration.

Pour extrait certifié conforme,
Fait a Pointe-a-Pitre, le 20 octobre 2022

Le Président de I’Université des Antilles

Modalités de recours contre la présente délibération
En application de I"article R 421-1 du code de justice administrative, le tribunal admimstratif peut &re saiy par voie de recours formé contre la
présente délibération, et ce, dans les deux mois a partir du jour de sa publication et de sa transmission & la rectrice, en cas de délibération 4 caractére
réglementaire.

Le tribunal administratif peut étre saisi par 1’application informatique « Télérecours Citoyens » accessible par le site internet www telerecours fr
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CAMPAGNE D'EMPLOIS BIATSS 2023

SYNTHESES DES DEMANDES DE CREATION DE POSTES

Nature Concours

AVIS DU CONSEIL DE

AVIS DU CONSEIL DE

N Composante Catégorie Corps BAP Intitulé Emploi type externe ou interne Intitulé de la fonction COMPOSANTE POLE AVIS CT DU 18 10 2022 AVIS CADU 20 10 2022
Manager en énergie -
1 PUR 971 A IGE G Externe Ingénieur pour la transition FAVORABLE FAVORABLE FAVORABLE FAVORABLE
énérgétique
2 Santé B TECH J Technicien en Gestion adm. Externe Gestionnaire de scolarité FAVORABLE FAVORABLE FAVORABLE FAVORABLE
3 Santé B TECH J Technicien en Gestion adm. Externe Gestionnaire de scolarité FAVORABLE FAVORABLE FAVORABLE FAVORABLE
4 Santé B TECH J Technicien en Gestion adm. Externe Gestionnaire de scolarité FAVORABLE FAVORABLE FAVORABLE FAVORABLE
5 Santé B TECH J Technicien en Gestion adm. Externe Gestionnaire de scolarité FAVORABLE FAVORABLE FAVORABLE FAVORABLE
6 Santé B TECH J Technicien en Gestion adm. Externe Gestionnaire de scolarité FAVORABLE FAVORABLE FAVORABLE FAVORABLE
7 Santé A ASI J Assistant en Gestion adm. Interne Responsable de service FAVORABLE FAVORABLE FAVORABLE FAVORABLE
8 Santé A ASI J Assistant en Gestion adm. Interne Responsable de service FAVORABLE FAVORABLE FAVORABLE FAVORABLE
9 Santé A ASI J Assistant en Gestion adm. Interne Responsable de service FAVORABLE FAVORABLE FAVORABLE FAVORABLE
10 |santé A IGE J Charge de gestion adm. et aide|proposé alalA | 5 yiinie de la DAF FAVORABLE  |FAVORABLE FAVORABLE FAVORABLE

au pilotage

ITRF




