L’Université des Antilles recrute au titre des concours ITRF — session 2025 un/une
Technicien-ne en formation et en orientation-insertion professionnelle pour sa

Université g
des Antilles .
Direction de I’Orientation, des Stages et de I’Insertion Professionnelle (DOSIP)

L'Université des Antilles (UA) a été transformée par la loi n°2015-737
du 25 juin 2015, a l'issue de la création de I'Université de Guyane. Elle
constitue une particularité du livre VIl de la troisiéme partie du code
de I'Education par la création de deux pdles universitaires régionaux
autonomes : la Guadeloupe et la Martinique.

L'UA est un Etablissement Public a caractére Scientifique, Culturel et
Professionnel (EPSCP) pluridisciplinaire avec secteur santé. Son siége
se trouve sur le campus de Fouillole, a Pointe a Pitre, en Guadeloupe.

L'université implantée sur deux territoires comprend :

e Le pole universitaire régional de Guadeloupe : 4 UFR, 1
INSPE, 1 IUT, 1 Service de formation continue et apprentissage
et 1 Service culturel ;

e Le pole universitaire régional de Martinique : 3 UFR, 1 INSPE,
1 IUT, 2 Bureau de la Formation Continue et de
I’Apprentissage, 1 Service culturel ;

e Des structures transversales : 1 UFR de Santé, 7 Services
communs, 1 IPAG.

e 25 structures de recherche (Equipes d‘accueil, UMR,
structures fédératives, ...).

Elle accueille plus de 14.000 étudiants, emploie prés de ggo
personnels et dispose d'un bati universitaire d’environ 91.185 m2 et
d’un budget annuel global de 100 millions d’euros. L'UAest passée
auxRCE aua1* janvier2013.

N° et Intitulé de I’emploi-
type Lieu de travail
(cf. REFERENS)
J4A41
Technicien(ne) en formation
et en orientation-insertion
professionnelle

Catégorie FPE

Campus de Scheelcher

Conditions de recrutement CONCOURS [X] Externe O Interne

Rémunération Statutaire

Réfé I loi (cf. . . . L . .
éférence de I'emploi (c BAP J - J4A4a - Technicien(ne) en formation et en orientation-insertion professionnelle

REFERENS)

Vacance de I'emploi Xl Vacant O Susceptible d’étre vacant

Quotiteé de travail Prise de fonction le : 01/09/2025



DESCRIPTION DU POSTE

Environnement et contexte de travail :

Au sein de la Direction de I'Orientation, des Stages et de I'Insertion Professionnelle (DOSIP), le Technicien en formation et en
orientation—insertion professionnelle assure la mise en ceuvre des activités d'aide a l'insertion professionnelle des étudiants et
jeunes diplomés de I'université sur le pole Martinique.

Il apporte son appui aux différents services de la DOSIP dans leurs activités d'accueil et d’'information, de documentation et de
gestion administrative.

Positionnement :

Sous l'autorité directe du Responsable administratif et financier et du Directeur de la DOSIP

Missions principales :

Initier, entretenir et animer des partenariats avec les acteurs socio-économiques, de I'orientation et de I'emploi aux Antilles
Informer, conseiller et accompagner les étudiants dans leur orientation, leur recherche de stage et leur démarche d’insertion
professionnelle

Assurer la gestion des stages et emplois, par la recherche et la diffusion des offres en lien avec I'offre de formation de
I'université

Assurer la gestion et I'animation des plateformes en ligne et réseaux d'étudiants de I'université, dédiés a l'orientation, aux
stages et a l'insertion professionnelle

Organiser et animer des ateliers, formations, conférences et forums sur I'insertion professionnelle

Informer et conseiller la communauté universitaire sur les missions d'aide a I'insertion professionnelle

Assister le relais handicap de la DOSIP dans ses missions d’accompagnement des étudiants en situation de handicap (mise
en ceuvre des aménagements d’études et d’examen)

Participer aux diverses actions d’accueil, d'information et de communication organisées par les services de la DOSIP

Compétences et qualités requises :

Maitrise des outils et méthodes de I'orientation et insertion professionnelle
Conduite d’entretiens et de réunions

Techniques et outils de communication

Planification des activités et respect des délais

Utilisation des bases de données et logiciels de bureautique

Techniques de gestion administrative

Contraintes particuliéres de travail :

Contraintes horaires ponctuelles en fonction des pics d'activité

PROFIL RECHERCHE

Niveau diplome :

BACCALAUREAT

Savoirs :

Connaissance du systéme éducatif et de I'enseignement supérieur,

Connaissance de I'organisation et du fonctionnement des EPSCP et des instances de |'université
Connaissance de I'environnement socio-économique, de ses acteurs et des problématiques
Connaissances en ingénierie de dispositifs d'information et de formation

Savoir étre :

Sens du relationnel
Qualité d'écoute
Réactivité, adaptabilité
Respect de la hiérarchie
Sens du travail en équipe
Sens du service public



CANDIDATURE et MODALITES D'INSCRIPTION

Renseignements sur le poste :

Inscription sur Internet: https://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/fr/itrf - Rubrique: «s’inscrire aux recrutements
ITRF » du Mercredi 02 avril 2025, 12hoo (heure de Paris), au Mercredi 30 avril 2025, 12hoo (heure de Paris) cachet de la poste
faisant foi

Ou WebITRF




