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L’Université des Antilles recrute au titre des concours ITRF – session 

2025 un/une Chargé.e d’animation et d’ingénierie tout au long de la vie 

pour sa Direction de la Formation Continue et de l’Alternance 
 

 
 
L’Université des Antilles (UA) a été transformée par la loi n°2015-737 
du 25 juin 2015, à l’issue de la création de l’Université de Guyane. Elle 
constitue une particularité du livre VII de la troisième partie du code 
de l’Éducation par la création de deux pôles universitaires régionaux 
autonomes : la Guadeloupe et la Martinique. 
L’UA est un Etablissement Public à caractère Scientifique, Culturel et 
Professionnel (EPSCP) pluridisciplinaire avec secteur santé. Son 
siège se trouve sur le campus de Fouillole, à Pointe à Pitre, en 
Guadeloupe. 
 
 
 
L’université implantée sur deux territoires comprend : 

• Le pôle universitaire régional de Guadeloupe : 4 UFR, 1 
INSPE, 1 IUT, 1 Service de formation continue et 
apprentissage et 1 Service culturel ; 

• Le pôle universitaire régional de Martinique : 3 UFR, 1 
INSPE, 1 IUT, 1 Bureau de la Formation Continue et de 
l’Apprentissage, 1 Service culturel ; 

• Des structures transversales : 1 UFR de Santé, 7 Services 
communs, 1 IPAG. 

• 25 structures de recherche (Équipes d’accueil, UMR, 
structures fédératives, …). 

 
Elle accueille plus de 14.000 étudiants, emploie près de 990 

personnels et dispose d’un bâti universitaire d’environ 91.185 m2 

et d’un budget annuel global de 100 millions d’euros. L’UA est 

passée aux RCE au 1er janvier 2013. 
 
 

 

N° et Intitulé de l’emploi-

type 

(cf.  REFERENS) 
 Lieu de travail  Catégorie FPE 

J2A41 – Chargé.e 

d’animation et d’ingénierie 

en formation tout au long de 

la vie  

 

 

UNIVERSITE DES ANTILLES _ 

Campus de Fouillole _ Direction de 

la Formation Continue et de 

l’Alternance 

 A 

 

Conditions de recrutement CONCOURS   ☒ Externe  Interne 

Rémunération Statutaire 

Référence de l’emploi (cf. 

REFERENS) 

BAP J – Gestion et pilotage  

n° emploi : J2A41 

intitulé de l’emploi type : Chargé.e d’animation et d’ingénierie en formation tout au 

long de la vie 

Vacance de l’emploi  Vacant   Susceptible d’être vacant 

 
 
 

         Quotité de travail                        100 %                      Prise de fonction le :                                    01 décembre 2025 
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DESCRIPTION DU POSTE 

 
 

 

Environnement et contexte de travail :  
 
Relation hiérarchique 

 Sous l’autorité hiérarchique de la Directrice de la formation continue et de l’Alternance de l’Université des Antilles. 

 
 
Missions principales : 

 
Compétences et qualités requises :  
 
Connaissances  

 Droit de la formation et ingénierie de formation  

 Connaissance des textes législatifs et règlementaires du domaine  

 Technologies de l’information et de la communication (TIC)  

 Outils numériques de la formation  

Missions  
 

 Assurer le suivi de la mise en œuvre de la politique de la formation continue et de l’alternance de l’Université des Antilles ;  

 Concevoir, planifier, organiser et conduire, sous l’autorité de la directrice du service, les opérations de formation continue 
et de l’alternance 

 Évaluer les besoins afin de garantir la capacité opérationnelle des moyens humains, matériels et technologiques,  

 Contribuer à la mise en place de procédures d’évaluation et rendre compte, 

  Piloter et superviser les dispositifs de formation continue sous l’autorité de la Directrice de la Formation continue et de 
l’alternance ;  

 
Activités principales 

 Analyser les besoins de formation continue et de l’alternance des territoires,  

 Conseiller, accompagner les enseignants et les équipes pédagogiques de l’établissement 

 Organiser la logistique des activités de formation et le fonctionnement pédagogique quotidien 

 Réaliser des études concernant la formation continue et alternance 

 Organiser des actions de prospection commerciale et de promotion de l’offre de formation 

 Développer et maintenir des partenariats internes, externes privés et publics dans une logique de réseau 

 Assurer la promotion d’un dispositif de formation auprès des acteurs relais (pôle Emploi, maison de l’emploi, missions 
locales…) 

 Préparer des supports de communication sur la formation 

 Accompagner la mise en œuvre et l’analyse de l’évaluation d’un dispositif de formation dans un processus qualité 

 Organiser la logistique des actions de formation continue en liaison avec les enseignants, les responsables de formation et 
les intervenants 

 Gérer les aspects administratifs et budgétaires des actions de formation (stagiaires, formateurs, contrats, conventions…) 

 Analyser les demandes de formation 

 Assurer le suivi des relations avec les différents partenaires, entreprises, organismes sociaux, services publics 

 Structurer et diffuser l’information sur les dispositifs de formation continue et les systèmes de validation de parcours 
professionnels 

 Assurer le développement et la gestion du portefeuille d’employeurs (recherche de contrats d’apprentissage, veille relative 
aux besoins des employeurs en matière de formation par apprentissage)  

 Mettre en relation les apprentis et les entreprises  

 Accompagner les entreprises dans la conclusion des contrats d’apprentissage  

 Proposer et organiser des actions de promotion de l’apprentissage (cibles : entreprises, jeunes) 

 Concevoir, rédiger et actualiser les supports d’information sur l’apprentissage 

 Participer à l’élaboration de la stratégie de collecte de la taxe d’apprentissage et veiller à sa mise en œuvre 
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 Méthodes et techniques d’enquête et d’entretien  

 Mettre en œuvre des méthodes de l’ingénierie de la formation continue 

 Formaliser et conduire un projet de formation  

 Rédiger des rapports ou des documents de synthèse 

 Mettre en place une démarche qualité 

 Accompagner et conseiller  

 Initier et conduire des partenariats  

 Piloter un projet  

 Concevoir une action de communication  

 
Contraintes particulières de travail : 

- Disponibilité  
- Horaires variables en fonction de l’activité 
- Déplacement professionnel sur les deux pôles universitaires 

 
 

PROFIL RECHERCHÉ 
 

 

Niveau diplôme :  
 Licence 

 Domaine de formation souhaité : ingénierie de la formation, sciences de l’éducation 

 Expérience souhaitable : conduite de projet, ingénierie de formation, animation, formation/enseignements 

 
Savoirs : 
Droit de la formation 
 Ingénierie de formation (expert) 
 Connaissance des textes législatifs et règlementaires du domaine (connaissance générale) 
 Technologies de l’information et de la communication (TIC) 
 Outils numériques de la formation 
 Méthodes et techniques d’enquête et d’entretien (notion de base) 
 Sciences des organisations 
 Techniques de présentation écrite et orale 
 Processus et mécanismes d’apprentissage 

 
Savoir être :  
Capacité d’adaptation Sens de l’organisation Capacité d’écoute 
 

 

CANDIDATURE et MODALITÉS D’INSCRIPTION 
 

  
Renseignements sur le poste :  
 
Inscription sur Internet : https://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/fr/itrf - Rubrique : « s’inscrire aux 

recrutements ITRF » du Mercredi 02 avril 2025, 12 h (heure de Paris), au Mercredi 30 avril 2025, 12 h (heure de Paris) 
cachet de la poste faisant foi  
ou 
WebITRF 
 
 
 
 
 
 


